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OLLO Y GESTIÓN EMPRESARIAL

UNIVERSIDAD de ZAMORASEM
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• INICIATIVA • ESTRATEGIA • LIDERAZGO



INNOVACIÓN Y ORGANIZACIÓN
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PODRÁS BRINDAR TUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN:

El Licenciado en Desarrollo y Gestión Empresarial es 
capaz de gestionar e innovar exitosamente empre-
sas y organizaciones, a través del diseño, la implan-
tación y la mejora de procesos administrativos y 
productivos; así como del desarrollo y ejecución de 

estrategias de negocio para alcanzar las metas, 
haciendo uso óptimo de los recursos disponi-

bles. Su contribución es la creación de orga-
nizaciones competitivas en un entorno 

globalizado.
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Proceso administrativo, empresarial de la gestión pública y privada.

Producción, gestión, administración y procedimientos contables de 
las organizaciones públicas y privadas.

Aspectos internacionales de la política económica.

Sector industrial, gubernamental, organizaciones civiles y empresas 
de servicios.

Sector empresarial.

QUINTO SEMESTRE
• Taller de Desarrollo Humano:
   Toma de Decisiones
• Administración Financiera
• Las Organizaciones
• Análisis de la Información Financiera
• Derecho Mercantil
• Psicología Laboral

SEXTO SEMESTRE
• Taller de Desarrollo Humano:
   Desarrollo de Habilidades Gerenciales
• Administración de Calidad
• Cultura y Comunicación Organizacional
• Diseño de Negocios y Proyectos de Inversión
• Derecho Fiscal
• Metodología de la Investigación

PRIMER SEMESTRE
• Tutoría I
• Matemáticas y Estadística Básicas
• Administración de Empresas
• Contabilidad Básica
• Procesos Creativos en el Análisis
   e Investigación de Negocios
• Estructura del Idioma

SEGUNDO SEMESTRE
• Tutoría II
• Matemáticas Financieras
• Administración Aplicada
• Contabilidad de Costos
• Control de Inventarios
• Micro y Macroeconomía

TERCER SEMESTRE
• Persona Humana
• Taller de Desarrollo Humano:
   Relación-Vinculación
• Innovación en la Empresa
• Administración Comercial
   y de Servicios
• Derecho Administrativo
• Socioeconomía

CUARTO SEMESTRE
• Taller de Desarrollo Humano: Núcleos
   y Relaciones Projimales
• Administración Estratégica de Proyectos
• Administración de Operaciones
• Finanzas
• Derecho Laboral y Seguridad Social
• Problemas Socioeconómicos de México

SÉPTIMO SEMESTRE
• Administración del Talento Humano I
• Administración del Riesgo
• E-bussines, e-commerce
   y e-marketing
• Planeación Estratégica Financiera
• Constitución Legal
   de Personas Morales
• Seminario de Titulación

OCTAVO SEMESTRE
• Administración del Talento Humano II
• Comercio Nacional e Internacional
• Mercadotecnia
• Ética Profesional
• Derecho Bancario y Bursátil
• Seminario de Tesis


